PACTO NACIONAL PELA

INCLUSAO
PRODUTIVA
DAS JUVENTUDES

Pacto Nacional pela Inclusao
Produtiva das Juventudes:

Um chamado para a agao

Inicia tiva Par
MINISTERIO DO
- 4 \ < . TRABALH
unlcef{(@ o Vy"(’&?q organizagao E EMPREG o
B V, OIT V Internaciona
. o Trabalho
para cada crianca



PACTO NACIONAL PELA

INCLUSAO
PRODUTIVA
DAS JUVENTUDES

INTRODUGCAO

Considerando o historico de dificuldades de acesso a um trabalho decente enfrentado por
jovens de baixa renda, que afetam sobretudo mulheres jovens, jovens negros € negras de
areas metropolitanas, jovens que vivem em areas rurais e comunidades tradicionais,
iIndigenas e quilombolas, jovens LGBTQIA+ e jovens que interromperam seus estudos e
em atraso escolar, jovens com deficiéncia, jovens em cumprimento ou egressos de
medidas socioeducativas, jovens maes, jovens migrantes e refugiados e jovens que foram
vitimas de trabalho infantil;

Considerando que, apesar dos esforcos ocorridos sobretudo desde a promulgacao da
Constituicao de 1988, a juventude brasileira ainda enfrenta dificuldades de acesso a
educacao de qualidade e a oportunidades adequadas de qualificacao, capacitacao e
desenvolvimento profissional;

Considerando que a juventude brasileira enfrenta o peso do desemprego, da
informalidade, do trabalho precario, mesmo em contextos de aumento da atividade
econOmica e das oportunidades de emprego, mas sobretudo em momentos de retracao
economica;

Considerando que a pandemia da COVID-19 teve um impacto severo sobre as juventudes
no mercado de trabalho. Que a proporcao de jovens que nao estavam empregados,
estudando ou em treinamento atingiu, em 2020, um nivel preocupante e que, embora
tenha havido uma recuperacao desde entao, esta proporcao ainda registra niveis
superiores aos verificados antes da pandemia;

Considerando que a falta de oportunidades, a baixa qualidade da insercao laboral, e a
subocupacao e a desocupacao prolongadas e as dificuldades de conciliacao de
responsabilidades domesticas com os estudos e o trabalho produzem efeitos permanentes
na vida futura da juventude;

Considerando que nao ha uma unica experiéncia ou vivéncia da juventude, mas sim uma
diversidade de realidades e perspectivas, entende-se que o termo “juventudes” destaca a
existéncia de grupos e subgrupos heterogéneos, que possuem caracteristicas,
necessidades, desafios e aspiracoes distintas;
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Considerando que € necessario e urgente promover uma atuacao estratégica e
direcionada, fruto da colaboracao entre diferentes atores, que seja efetivamente capaz de
promover oportunidades de trabalho decente para a inclusao produtiva das juventudes no
Brasil, em consonancia com as multiplas perspectivas dessa faixa etaria;

Considerando que o art. 227 da Constituicao Federal de 1988 define que € dever da
familia, da sociedade e do Estado assegurar as juventudes, com absoluta prioridade, o
direito a vida, a saude, a alimentacao, a educacao, ao lazer, a profissionalizacao, a cultura,

\

a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, alem de
coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacao, exploracao, violéncia,
crueldade e opressao;
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Considerando que a Agenda 20230 da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU), da qual o
Brasil € signatario, afirma que, para por o mundo em um caminho sustentavel € preciso
tomar medidas ousadas e transformadoras, € propoe 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) com metas a serem cumpridas até 2030, a fim de nao deixar ninguem
para tras.

Resolve propor o presente "Pacto Nacional pela Inclusao Produtiva das Juventudes: Um
chamado para a acao” e convida os seus signatarios a assumirem o livre compromisso,

dentro de suas possibilidades, de implementar, medidas concretas, direcionadas e efetivas
ate o ano de 2030.

PRINCIPIOS ORIENTADORES

1. Para enfrentar o enorme desafio da inclusao produtiva dos jovens, € necessario
mobilizar governos, empregadores, trabalhadores, entidades formadoras, fundacoes,
institutos, e os proprios jovens, por meio do dialogo social.

2. A juventude brasileira € uma juventude trabalhadora. Portanto, os jovens
desempenham um papel fundamental, sendo eles os principais beneficiarios e agentes
de transformacao nesse processo. O engajamento ativo dos jovens € essencial para
Impulsionar a sua propria inclusao e contribuir para o desenvolvimento
socioeconOmico.

3. Os compromissos de acao devem levar em conta o marco da Agenda de Trabalho

Decente para a Juventude, construida de forma tripartite no Brasil em 2011, bem como
dos ODS da Agenda 2030 da ONU.

4. Um mecanismo de acompanhamento e gestao das acoes deve ser posto em pratica
para fins de prestacao de contas, transparéncia e melhoria das acoes futuras.

5. A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e o Fundo das Nacoes Unidas para a
Infancia (UNICEF) poderao apoiar as acoes previstas neste instrumento, fomentando o
desenvolvimento de politicas publicas, do dialogo e da articulacao social em prol do
trabalho decente e da inclusao produtiva das juventudes.

COMPROMISSOS DE INTENCOES DO PACTO

GOVERNO FEDERAL, ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS

* Desenvolver, aprimorar e contribuir para a efetividade de politicas ativas de emprego
que promovam o trabalho formal, protegido e de qualidade para as juventudes.

* Aprimorar os mecanismos de intermediacao de mao de obra, a fim de combater a
desocupacao, a subocupacao por insuficiencia de horas trabalhadas, o desalento e a
alta taxa de rotatividade de jovens.
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* Implementar politicas de flexibilizacao de horarios de trabalho para jovens, de apoio a
conciliacao entre estudos e trabalho, de prevencao a gravidez precoce e de suporte a
maes e pais jovens.

 Adotar medidas efetivas de prevencao, fiscalizacao e combate a informalidade e a
precariedade do trabalho de jovens, garantindo sua protecao social e seu acesso a
beneficios, seguranca no trabalho e direitos trabalhistas.

 Promover a articulacao entre as politicas publicas voltadas para o trabalho, assisténcia
social, saude, educacao, esporte e cultura de jovens. Os jovens devem ser
considerados como um segmento de especial atencao em todas as politicas e planos
governamentais de promocao do trabalho decente.

 Promover a qualidade e o alcance da educacao basica — incluindo o ensino medio
tecnico, a Educacao de Jovens e Adultos (EJA), a educacao no campo e a educacao
especial — e da educacao superior.

* Estimular e aprimorar oportunidades de estagio remunerado, programas de primeiro
emprego e programas de aprendizagem profissional urbano e rural, priorizando grupos
em situacao de vulnerabilidade.

* Criar mecanismos de incentivo ao empreendedorismo juvenil, fornecendo suporte
tecnico, acesso a credito e mentorias.

* Implementar politicas que levem em consideracao as transformacoes do mundo do
trabalho e incentivem a formacao e a qualificacao dos jovens em habilidades
estrategicas para sua colocacao bem-sucedida no mercado de trabalho.

* Incentivar a criacao de programas de aprendizagem e emprego direto para jovens na
administracao publica.

* Aprofundar a disponibilizacao de dados e Iinformacoes que permitam subsidiar o
desenvolvimento de politicas publicas e acoes de inclusao produtiva para a juventude.

» Estimular a construcao de planos de acao em nivel nacional, estadual e municipal para
a inclusao produtiva das juventudes.

 Promover espacos de escuta, engajamento e participacao ativa dos jovens.

* Implementar as recomendacoes das conferéncias municipais e estaduais da crianga,
do adolescente e da juventude.

* Promover instancias ampliadas de dialogo social que permitam a troca de experiéncias
e a difusao de boas praticas para a continua melhoria das acoes previstas no presente
Pacto, bem como para dar transparéncia ao mesmo.
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EMPRESAS E COOPERATIVAS

 Promover oportunidades de estagios remunerados e de primeiro emprego formal e
protegido, principalmente para jovens em situacoes de vulnerabilidade, levando em
consideracao o potencial de desenvolvimento de suas competéncias profissionais e
socioemocionais.

 Cumprir a Lel de Aprendizagem, oferecendo oportunidades para que jovens adquiram
experiéncia pratica no ambiente de trabalho.

» Colaborar com as entidades formadoras, a fim apoiar na criagcao e na implementacao
de programas de aprendizagem profissional alinhados com as necessidades atuais e
futuras do mercado de trabalho.

« Aumentar o numero de jovens no quadro fixo de funcionarios, promover seu
engajamento e incentivar sua a permanéncia na empresa.

* Promover oportunidades com vistas a incentivar o crescimento profissional de jovens,
por meio de formacoes, treinamento, orientacao e acompanhamento regular de
desempenho.

* Permitir que, progressivamente, os jovens executem funcoes e assumam postos em
consonancia com o desenvolvimento de suas qualificacoes e habilidades.

» Adotar politicas de diversidade e inclusao, criando um ambiente de trabalho acolhedor
e respeitoso para todos e todas.

 Promover acoes em prol da igualdade de oportunidades e o combate a todo e qualquer
tipo de exploracao, discriminacao, violéncia e assedio no ambiente de trabalho.

* Incentivar que seus fornecedores oferecam oportunidades de emprego formal e
protegido para os jovens, aumentando sua participacao ao longo da cadeia produtiva.

* Envidar esforcos para dar publicidade aos compromissos assumidos no contexto do
presente Pacto.

 Colaborar com informacoes que permitam melhor qualificar as acoes e dar
transparéencia ao presente Pacto.

ENTIDADES FORMADORAS

 Promover esforcos para o aprimoramento e a ampliacao da oferta de programas de
treinamento e capacitacao que preparem adequadamente os jovens para o0 mundo de
trabalho, levando em consideracao as demandas e tendencias do mercado de trabalho
e proporcionando o desenvolvimento de habilidades e competéncias relevantes e
atualizadas.
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 Promover parcerias estratégicas com as empresas, a fim de criar oportunidades de
estagio remunerado e de aprendizagem profissional para os jovens, principalmente
para aqueles em situacao de maior vulnerabilidade, considerando as necessidades de
qualificacao profissional identificadas pelo setor produtivo.

* Fornecer servicos de orientacao profissional, ajudando os jovens na elaboracao de
curriculos, preparando-os para as entrevistas e auxiliando-os na busca por
oportunidades de qualificacao profissional e de emprego.

* |[ncentivar e apoiar a economia solidaria e criativa, por meio de treinamentos
especificos em empreendedorismo autogestionario e alternativas de geracao de
renda.

 Reconhecer a importancia dos saberes tradicionais, a fim de preservar e valorizar a
diversidade cultural e aproveitar o conhecimento acumulado ao longo do tempo.

« Estabelecer programas de diversidade e inclusao que fomentem processos de
acolhimento as diferencas e criem condicoes para oportunidades iguais de todos e
todas, em especial os jovens em situacao de vulnerabilidade.

ORGANIZACOES DE TRABALHADORES

* Advogar por leis e politicas protejam os direitos de jovens trabalhadores, a exemplo de
salario justo, condicoes de trabalho seguras e saudaveis, igualdade de oportunidades e
protecao contra a discriminacgao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho.

 Representar os Iinteresses de jovens trabalhadores nas negociagoes coletivas com
empregadores, buscando melhores condicoes de trabalho, beneficios e oportunidades
de desenvolvimento profissional e formacao continuada.

* Apoiar o oferecimento de programas de capacitacao e desenvolvimento de habilidades
voltados para jovens, fornecendo treinamento em negociacao, lideranca, direitos
trabalhistas e outros temas relevantes para o mercado de trabalho.

» Oferecer orientacao e suporte para jovens em busca de emprego, ajudando- os a
elaborar curriculos, se preparar para entrevistas de trabalho e buscar oportunidades de
emprego.

* Apoiar e estimular o desenvolvimento de programas de aprendizagem profissional,
voltados principalmente para jovens em situacao de vulnerabilidade.

» Sistematizar e difundir boas praticas.

 Colaborar com informagoes que permitam melhor qualificar o desenvolvimento e
aprimoramento de politicas publicas.
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ORGANIZACOES DE EMPREGADORES

» Colaborar com instituicoes de ensino e entidades formadores para criar programas de
estagio remunerado, primeiro emprego e aprendizagem profissional voltados para
jovens.

» Estabelecer parcerias com instituicoes de ensino e entidades formadoras para
desenvolver curriculos alinhados com as necessidades do mercado de trabalho,
garantindo que trabalhadoras e trabalhadores jovens adquiram habilidades e
competéncias alinhadas com as demandas atuais e futuras.

» Oferecer orientacao e apoio ao desenvolvimento profissional de jovens.

* Promover ambientes de trabalho inclusivos, acolhedores e nao- discriminatorios,
garantindo a diversidade, a igualdade de oportunidades, o respeito e ambientes livres
de violéncia e assedio de qualquer tipo.

« Sempre que possivel, participar ativamente de instancias tripartites e processos de
formulacao de politicas publicas para as juventudes.

* Sempre que possivel, sistematizar e difundir boas praticas.

« Sempre que possivel, colaborar com informacoes que permitam melhor qualificar o
desenvolvimento e aprimoramento de politicas publicas direcionadas para as
juventudes.

FUNDAGOES E INSTITUTOS

» Oferecer subsidios e financiamento para organizagoes que trabalham diretamente com
jovens, apoiando programas de capacitacao, treinamento vocacional, economia
solidaria, economia criativa e a criacao de oportunidades de emprego formal,
remunerado e protegido.

» Oferecer e apoiar programas de capacitacao e treinamento para jovens, auxiliando no
desenvolvimento de habilidades e competéncias relevantes para o mercado de
trabalho.

» Estabelecer parcerias com empresas a fim de criar oportunidades de formacao, estagio
remunerado, primeiro emprego e aprendizagem profissional para jovens.

» Oferecer orientacao profissional e ajudar jovens a estabelecer conexoes importantes
para o mercado de trabalho.

 Realizar pesquisas e analises sobre o emprego juvenil, identificado desafios,
tendéncias e melhores praticas.

* Apoiar e participar instancias de dialogo social ampliado para colaborar na criacao de
programas e solucoes eficazes para o emprego de jovens.
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MOVIMENTOS DA JUVENTUDE

 Promover atividades sobre a inclusao produtiva da juventude e sobre direitos no
mundo do trabalho, com énfase nos direitos da juventude e nas garantias dispostas no
Estatuto da Juventude,;

 Engajar-se na defesa de leis e de politicas que ampliem os direitos das juventudes e
assegurem boas condicoes de trabalho, livre de discriminacao, violéncia e assedio;

* Difundir o Pacto Nacional pela Inclusao Produtiva das Juventudes para os jovens em
seus territorios, nas escolas e nas universidades;

* Auxiliar na fiscalizacao do cumprimento dos compromissos de acao firmados pelas
partes no Pacto Nacional pela Inclusao Produtiva das Juventudes;

* Orientar jovens que estejam em busca de emprego e de informagdes do mundo do
trabalho, ajudando-os a acessar os orgaos publicos, as organizacoes de trabalhadores,
de empregadores, as Fundacoes e Institutos;

» Oferecer subsidios para o aprimoramento do Pacto e para a necessidade de adesao
das partes a novos compromissos;

* Apoiar, auxiliar na elaboracao e na divulgacao de programas de aprendizagem
profissional, de cursos de letramento digital e de acesso as novas tecnologias,
destinados a capacitacao das juventudes;

* Participar de instancias de dialogo social, bem como dos canais de participacao
ampliados da Secretaria Nacional de Juventude e do Conselho Nacional de Juventude,
para colaborar com a formulacao de politicas, programas e solucoes para o emprego
decente das juventudes.
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